
 

 

電気・ガスが値上げ、身近で優良食

材と言われた卵までもが値上がりした。

物価高騰する中で春闘が闘われている。

３月トヨタなど大手大企業労組は、賃

上げ要求満額回答を得てすでに妥結・

終結に向かっている。企業は、この１

０年間の賃上げ抑制で貯め込んだ内部

留保５００兆円を吐き出すようだが、

実質賃金が目減りし、また賃上げが物

価上昇に届いていない中では、満額回

答であったとしてもまだまだ甘いとし

か言いようがない。これからが春闘本

番の中小企業労組の闘いに全力で取り

組もう。 

 神奈川県春闘共同行動（神奈川県労

働組合共闘会議、神奈川地域労働運動

交流、ユニオン協議会）は、３月１７

日、２０２３春闘神奈川一日行動を取

り組んだ。朝７時３０分横須賀中央駅

で出社する労働者への朝ビラ配布から

始まった行動は、午前中は、神奈川シ

ティニオンの争議解決要請（イースト

コーポレーション、杉本電器産業、富

士達）、神奈川県産業労働局、横浜市（課

題については裏面参照、後日の文書回

答を約束）を取り組んだ。そして、午

後からは、地方公務員災害補償基金 

神奈川支部（公務災害非認定問題）、神

奈川県経営者協会（大幅賃上げ、最賃

引き上げ要請）、神奈川労働局（アスベ 

 

 

スト労災、最賃１５００円引き上げ、

JAL争議解決要請）を精力的に行い、夕

方の総決起集会前段には、関内駅北口、

伊勢佐木モールで、通勤帰りの労働者

や買い物に訪れた利用者にビラ配布。

各行動では、この物価高騰の折、大幅

賃上げはもちろんだが最低賃金のアッ

プ、そして労働相談ではトップの課題

のパワハラ、セクハラなどを含めた労

働環境改善も強くも訴えた。 

 １８時３０分からは神奈川春闘一日

行動を締めくくる総決起集会が、神奈

川労働プラザホールで１００人を越え

る仲間が参加し開催された。集会は、

佐藤高教組委員長の主催者代表挨拶か

ら始まり、参加各労組の一日の取り組

み報告と連帯挨拶が行われた。県共闘

からは、小内事務局長が一日行動の取

り組みを報告、そして渡邊２３けんり

春闘全国実行委共同代表・全労協議長

が「企業の壁、地域の壁を乗り越え、

外国人労働者とも連帯しこの春闘を共

に闘いましよう。」とあいさつ。その後、

各要請団、相鉄労組からの報告と神奈

川シティユニオンの合唱（負けないぞ 

インターナショナル）JAL争議団のアピ

ール、そして、市川さん（湘南ユニオ

ン）の団結ガンバロウで閉会した。中

小企業の春闘はまだこれからだ。共に

闘おう。     （報告・川端） 

 

 

   （11:00   横浜市申入れ） 

 
（13:30 地方公務員災害補償基金神奈川支部） 

  （15:00  労働局申入れ） 

 

  （17:00イセザキモールビラまき） 

 

 （18:00 総決起集会会場にて） 

（神奈川シティユニオンの合唱） 
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  ＪＡＬ横浜  

西口情宣のご案内 

日時 ４月２６日 

１７時３０分～ 

場所 横浜駅中央西口 

★解雇から１２年

「不当な解雇は許

さない、労働者の

権利を守れ」と闘

う JAL の仲間の闘

いにご支援を! 

かながわ 

メーデー開催のご案内 

日時 ５月１日 

１０時～ 

場所 反町公（最

寄り駅 東横線反

町駅 JR東神奈川）  

★労働者の団結

で、生活の向上と

権利の拡大を勝ち

取ろう! 

憲法集会 

開催のご案内 

日時 ５月３日 

１３時３０分～ 

場所  有明防災公園 

★平和憲法を守ろ

う。軍備強化より外

交で!ロシアは即時

撤退し、直ちに停戦

を! 

最低賃金署名 

行動開催のご案内 

日時 ５月２３日 

 １７時～ 

場所 JR 新杉田駅西口 

★物価高騰でとて

も生活ができませ

ん。最賃は全国一

律、ただちに１５０

０円に! 

       

企業の壁、地域の壁を乗り越えた闘いを! 
――２３春闘・神奈川一日行動取り組む――― 

 



最賃の大幅引き上げを! 

５月２３日新杉田宣伝行動に参加を! 

２月の消費者物価指数は３%を越えて

います。政府自らが言っているように労

働者の賃上げをして、需要を拡大させな

ければ、日本経済はますます危機に陥り

ます。中小非正規の労働者の賃金を大企

業並みに６%以上引き上げるだけでなく、

最低賃金を 1500円以上に引き上げて、さ

らに、大企業が持っている内部留保 500

兆を格差社会の解消に廻すことを要求す

べきです。このような運動を誰がやるの

か？他の誰でもない中小非正規労働者自

身が街頭に立ち非正規の仲間に訴えしか

もはや方法がありません。共に闘いまし

ょう！        （報告 米山） 

 

（3/4 最賃シンポジュームより） 

神奈川春闘一日行動 

神奈川県経営者協会へ要請行動報告 

３月１７日、神奈川県経営者協会（経

団連の地方組織）へ要請行動を取り組ん

だ。要請に対応したのは上谷事務局長（組

合側は３名）。 

今年の要請主旨は、①非正規雇用労働

者を中心とした大幅な賃上げの実現、②

最低賃金の早期１５００円かつ全国一律

制の実現。である。 

3年続けての要請ということもあり、終

始和やかな話し合いとなったものの、両

者の立場は決定的に違う。５００兆円を

超える内部留保を賃上げに使うべきとの

主張には、未だに「いざという時のため

…」の姿勢は崩さず、全くの平行線であ

った。最賃の引き上げについては否定的

な話しではあったが、全国一律制は一定

の理解を示した。 

要請の実現は難しいと感じたが、私た

ちは真っ当な要求を粘り強く続けていく

しかない。      

（報告 小内） 

１３年目の過酷事故・忘れまい! 

3.11 脱原発集会参加報告 

福島原発事故から１３年目の３月１１

日、東京電力本店前で、事故犠牲者追悼・

責任追、再稼働を許さない行動が４００

名の参加者を得て取り組まれた。午後１

時３０分、東京電力本社前には、あの事

故を忘れず、その責任の所在を追及し、

そして事故の再演を許さないとの強い思

いで多くの仲間が集まった。 

しかし、東京電力の傲慢、独善、隠蔽、

無責任体質は、現在も継続中で反省の姿

勢はない、それどころか、政府と一緒に

なり再稼働、新設へまっしぐらだ。東電

本社前集会に参加した落合恵子さんは訴

える。今年の３月１１日は昨年とは違う。

現内閣は、原発再稼働と新原発建設方針

に舵を切った。原発推進を国会論議せず

に決定した。民主主義も否定し黙っては

いられないと話す。東電本社前集会は約１

時間で終了した。事故の責任追及はもとよ

り、被災者と寄り添いながら共に闘いまし

ょう。        （報告 佐藤） 

 


